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Stellenausschreibung 
 

Die Marktgemeinde Eisenkappel-Vellach sucht zur Verstärkung ihres Teams eine/n  
 
 

Bademeister*in. 
 

 
Beschäftigungsort: Freibad Bad Eisenkappel 

Zeitraum: Saison 2024, evtl. folgende Saisonen möglich 

Anstellung: 40 Stunden pro Woche 

Einstufung: laut K-GMG, Gehaltsklasse 6, Stellenwert 30, min.  EUR 2.827,96 brutto, 

Erhöhung entsprechend allfälliger Vordienstzeiten (max. 4 Jahre) möglich 

 
Aufgaben:  
 

• Badeaufsicht 

• Beckenreinigung 

• Wartung und Kontrolle der Anlagen 

• Erste-Hilfe-Leistung 

• Betreuung der Anliegen von Badegästen 

• Pflege der Grünflächen (mähen, gießen, etc.) 

Voraussetzungen: 
 

• körperliche Fitness 

• gute Schwimm- und Tauchfähigkeiten, um Personen retten zu können 

• Bereitschaft zur Absolvierung einer Schwimmprüfung 

• Erste-Hilfe-Kurs von Vorteil 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Flexibilität 

• Bereitschaft zu Wochenends- und Feiertagsdienst 

 
Wir bieten: 
 

• Möglichkeit der Unterstützung bei der Ausbildung 

• Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeiten 

• Einen Arbeitsplatz in einem schönen Umfeld mit familiärer Atmosphäre 

 

Bewerbungen bis 07.04.2024 an das Marktgemeindeamt Eisenkappel-Vellach, Bad 
Eisenkappel 260, 9135 Bad Eisenkappel oder vorzugsweise per Mail an: 
gemeindeamt@bad-eisenkappel.info 
 
 

mailto:gemeindeamt@bad-eisenkappel.info


Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 
Aufwendungen im Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 
 
Hinweis gemäß § 6 Abs. 2 Kärntner Landes - Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von 
Frauen für die gegenständliche Planstelle sind besonders erwünscht, wenn der Anteil der Frauen im 
Wirkungsbereich der Dienstbehörde für die ausgeschriebene Verwendung (Einstufung) unter 50 
Prozent liegt. 
 
Personenbezogene Daten werden nur für jenes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell 
beworben haben. Anhand der Bewerbungsunterlagen wird geprüft, ob die geforderten 
Anstellungserfordernisse erfüllt werden und ob eine weitere Miteinbeziehung ins Verfahren möglich ist. 
 

 
Bad Eisenkappel, am 22.3.2024 

 

Die Bürgermeisterin 

 

Elisabeth Lobnik, Bakk. 

 


